w | t |
van delict naar participatie

MTO - 2023
Blije medewerkers




MTO - waarom blije medewerkers?

Zijn productiever

meer gemotiveerd

brengen hun motivatie over op anderen
verzuimen minder

ervaren minder stress
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hebben beter inzicht in hun persoonlijke ontwikkeling

Zijn meer tevreden over hun werk en de organisatie
kijken minder naar andere banen (56% minder)
trekken andere blije medewerkers aan

vV v v VvV

bevelen de eigen organisatie 4x vaker aan als werkgever




MTO - totaaloverzicht uitkomsten

Unitio
Functie 8,58
Team /7,34
Leiding 8,35

Verbinding -

Meebeslissen en ontwikkelen 7,58




MTO - overzicht uitkomsten - grafiek
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MTO - Functie

Unitio - Functie

Werkdruk functie

Veilig collega's

Veilig cliénten

Rapportcijfer functie

Taken en bevoegheden duidelijk
Ruimte verantwoordelijkheid

Balans energie

Plezier
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MTO - Team

Unitio - Team

Gefaciliteerd

Samenwerking team

Behoefte meer contact collega's

Verantwoordelijk bij tegenslag

6,00 7,00 8,00 9,00




MTO - Leidinggevenden

Unitio - Leidinggevenden

MT slagvaardig
MT let op balans

Leiding begrijpt behoeften

Leiding geeft verantwoordelijkheid

7,00 3,00 9,00




MTO - Verbinding

Unitio - Verbinding

Overwogen soll. -
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MTO - uitkomsten Unitio

Unitio - meebeslissen en ontwikkelen

Tevreden arbeidsvoorw. [
Interne comm. _
Ruimt zelforg. [
Inspraak plannen [
Scholing + ontwikkeling |

6,00 7,00 8,00 9,00




MTO - overzicht per regio

Unitio Midden Noord-Oost Zuid-Oost
Functie 8,58 8,04 8,29
Team 7,34 7,00 8,39
Leiding 8,35 8,04 7,42

Verbinding - 8,57

Meebeslissen en ontwikkelen 7,58 7,17 8,14

7,58




MTO - overzicht uitkomsten - grafiek

Functie Team Leiding Verbinding Meebeslissen en
ontwikkelen
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Zit er nog ruimte voor verbetering?

» Top MTO! Blije medewerkers!
» Verbinding met Unitio maar liefst 9,33
» Happy met Functie 8,58 (veiligheid, verantwoordelijkheid)

» Meebeslissen en ontwikkeling zit groeiruimte (7,58)
» Met name (bij)scholing en ontwikkelingsmogelijkheden

Samenwerking binnen Team zit groeiruimte (7,34)
Met name het hierin gefaciliteerd worden

Verschillen tussen regio’s




Dagje directeur, wat zou je doen? (1 / 2)

» Verbeteren ICT omgeving.

» Nog meer richten op zelforganisatie en
verantwoordelijkheden geven aan de medewerkers.

» Meer autorisatie ONS. Zodat je als begeleider
zelfstandiger kunt werken, minder afhankelijk van
Toegang.

» Functiedifferentiatie verkennen.
» Junior begeleider functie FWG 40 / leertraject begeleider

Uitbreiding WMO op locaties en in woningen cliénten. een
team-/bedrijfsuitje organiseren.

Focus op leren, ontwikkelen, opleidingsmogelijkheden,
scholing, training.




Dagje directeur, wat zou je doen? (2 /2)

Lease auto’s faciliteren.
Goed mobiel internet regelen.
Zorgen dat de lijnen kort blijven, meer contact.
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Oog hebben voor ieder persoon door persoonlijke
waardering uit te spreken.

» Een dag meelopen als ambulant-begeleider en een paar
nachten slapen als cliént op een voorziening van Unitio.

» Een uitje organiseren voor team + introducees.

Jaarlijks een informele dag voor medewerkers plannen,
zonder werkinhoud/beleidsmatige zaken.

Teambuilding organiseren op Unitiobreed niveau.




